Abril 22, 2010-04-24

Apreciamos mucho la inquietud que algunos de ustedes han expresado sobre la reciente
partida de Miles Reid y Aerin Alexander de Cleargreen y, como ustedes, estamos
profundamente afectados.

En momentos como estos el reto puede llevarnos mas cerca de nuestro propdsito
compartido, y a través de los afos en este camino, hemos corroborado lo que los
estudiantes de don Juan dijeron acerca de esto: que la Tensegridad no se trata ni de gurus
ni de las personalidades especificas de los instructores en el escenario de los seminarios;
se trata, en cambio, de cada uno de nosotros, haciéndonos concientes de nosotros mismos
y del impacto de nuestras elecciones en nuestras vidas cotidianas.

En consistencia con esta vista, es decision de Cleargeen honrar este trabajo, asi como el
de aquéllos que han contribuido con €l, dejando de lado los detalles de los ires y venires
de algunos de los instructores, y en lugar de ello continuar enfocando nuestra atencion,
energia y recursos en nuestro propdsito primario: transmitir la expresion actual del
conocimiento ensofiado por los videntes del México antiguo. Entramos en la esencia de
ese conocimiento cuando volvemos nuestra mirada individual y colectiva de “lo que otros
estan haciendo” a lo que “yo estoy haciendo”.

Cleargeen fue creado para facilitar este trabajo, y es el que continiia apoyando a través de
una estructura global y colaborativa de seres. Con esta configuracion, la decision de
quién participa constructivamente es individual y emerge de la responsabilidad y del
propio nivel de compromiso para la auto-examinacion.

Una vez mas, reconocemos con agradecimiento a Miles y a Aerin por su servicio y les
deseamos lo mejor.

Con gratitud,

La Mesa de Directores de Cleargeen



